
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労働安全衛生 
●安全衛生委員会 

●CSR セミナー 

本社、長岡事業所、筑波事業所の各拠点にて、2006年度からCSRセミナーを実施しています。中でも、メ

ンタルヘルスケアについては、長期間にわたる疲労の蓄積、そして心と身体の健康障害への対策が課題

となります。当社でもメンタルヘルスに対応するため、全従業員の参加を義務付け、既に終了していま

す。その他、「企業と人権」「セクシャルハラスメント」に関するセミナーも実施しました。未実施のセミナー

は、2007 年度中に終了予定です。 

研修名 本社 長岡事業所 筑波事業所 合計

1 企業と人権 40 0 21 61

2 セクシャルハラスメント 43 0 27 70

3 メンタルヘルス 76 299 178 553
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本社、長岡事業所、筑波事業所の各拠点にて、月 1 回、安全衛生委員会を開催し、前月の労働災害、通

勤災害の発生状況を確認しています。また、安全パトロールを月 1 回、実施し各現場での運用状況を確

認し、フォローしています。各拠点での安全衛生委員会は、全社で定められている安全衛生委員会規程

に従い、運用しています。 

(単位：人)

労働災害 通勤災害

1 2004年度 3 1

2 2005年度 2 1

3 2006年度 2 0

労働災害 通勤災害

1 2004年度 3 1

2 2005年度 2 1

3 2006年度 2 0

(単位：件) 


